
Gestion de
carrière
VALORISER LES

COMPÉTENCES ET LES
MÉTIERS

Défendre la
reconnaissance de
l’expertise

Accompagner vos
changements de niveaux
TAM, Cadre

Promouvoir la formation,
la Valorisation des Acquis
et de l’Expérience

Aider à la culture
d’entreprise par des
visites de sites/ateliers et
des "vis ma vie"

 

10-18
octobre

2022



vos entretiens

la valorisation de votre

engagement professionnel

la reconnaissance de votre

expertise

votre positionnement salarial

vos changements de niveau

votre projet professionnel

Signature de l’accord GPEC

Signature de l'accord Diversité

Formation des élu(e)s CFE-CGC à la cotation

des emplois selon la nouvelle Convention

Collective de la Métallurgie

Nos actions à Naval Group

C'est une reconversion ou un changement de
métier au sein d’une entreprise. Il s'agit pour le
salarié, de progresser et de développer de
nouvelles qualités, connaissances ou
compétences.

C’est l’ensemble des règles de gestion
permettant d’organiser l’adaptation des salariés
à la stratégie et aux besoins futurs de
l’entreprise, en tenant compte de leurs
compétences et de leurs aspirations
personnelles.

Qu’est-ce que l’évolution professionnelle ?

Qu’est-ce que la gestion de carrière ?

Votez CFE-CGC

Vo
tez

Pour vous accompagner dans 


